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Tổng kết công tác kiểm tra, giám sát năm 2020

Căn cứ Quy chế hoạt động của Ủy ban Kiểm tra Đoàn Tập đoàn khóa II, Chương trình công tác đoàn và phong trào thanh niên năm 2020 của Ban Chấp hành Đoàn Tập đoàn và chỉ đạo của Ủy Ban Kiểm tra Đoàn Khối, Ủy ban Kiểm tra Đoàn Tập đoàn báo cáo kết quả công tác kiểm tra, giám sát năm 2020, cụ thể như sau:
1. Công tác chỉ đạo của Ban Chấp hành Đoàn Tập đoàn đối với công tác kiểm tra, giám sát
Năm 2020, Đoàn Tập đoàn đã tăng cường kiểm tra chuyên đề theo các trọng tâm công tác và theo chủ đề năm như “Tự hào tiến bước dưới cờ Đảng”, “Nâng cao chất lượng hoạt động tổ chức Đoàn, xung kích, sáng tạo trong lao động lập thành tích chào mừng đại hội Đảng các cấp”, thực hiện phong trào Tuổi trẻ Sáng Tạo, phong trào Thanh niên xung kích đổi mới, sáng tạo nâng cao năng suất, hiệu quả doanh nghiệp thi đua đảm nhận, thực hiện công trình, phần việc thanh niên góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh thi đua lập thành tích chào mừng Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng. Do năm 2020 dich bệnh Covid diễn biến phức tạp và khó lường nên Ban Thường vụ Đoàn Tập đoàn đã thành lập các đoàn kiểm tra do Thường trực Đoàn Tập đoàn làm trưởng đoàn, thông báo cụ thể thành phần, thời gian, địa điểm làm việc của mỗi đoàn kiểm tra theo Cụm phối hợp hoạt động của Đoàn Tập đoàn để nắm bắt tình hình hoạt động ở cơ sở từ đó giải quyết các vướng mắc nếu có.
2. Kết quả thực hiện công tác kiểm tra, giám sát
Qua việc kiểm tra, giám sát tại các cơ sở Đoàn năm 2020, đã giúp Ban Thường vụ Đoàn Tập đoàn nắm bắt kịp thời tình hình thực hiện các chủ trương, Nghị quyết, chương trình công tác của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đoàn Tập đoàn; phát hiện và nhân rộng những mô hình tiêu biểu, điển hình tiên tiến, khắc phục những tồn tại, hạn chế để tiếp tục chỉ đạo thực hiện có hiệu quả Nghị quyết, Chương trình, Kế hoạch công tác đã đề ra. Làm căn cứ để đánh giá xếp loại thi đua các cơ sở, đồng thời nâng cao chất lượng công tác chỉ đạo của Đoàn Tập đoàn đối với cơ sở.
Bên cạnh việc trực tiếp kiểm tra, Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đoàn Tập đoàn cũng đã tăng cường việc kiểm tra, giám sát thông qua các hoạt động đi cơ sở, tham dự hội nghị Ban Chấp hành, Hội nghị sơ kết, tổng kết công tác Đoàn và phong trào thanh niên của các đơn vị. Từ đó, kịp thời điều chỉnh, định hướng và tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc của cơ sở, nhất là trong công tác triển khai các Chỉ thị, Nghị quyết của Đoàn Khối, Đoàn Tập đoàn và kiện toàn, bổ sung Uỷ viên BCH Đoàn tại các cơ sở.
3. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ công tác kiểm tra của Ủy ban kiểm tra được quy định tại Điều 29, Chương VIII Điều lệ Đoàn
3.1. Tham mưu cho Ban Chấp hành kiểm tra việc thi hành Điều lệ, nghị quyết, chủ trương của Đoàn, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của đoàn viên, thanh niên, trong đó tập trung:
3.1.1.Việc thi hành Điều lệ Đoàn
Quy trình kiểm tra đã được Ủy ban Kiểm tra Đoàn Tập đoàn xây dựng và hướng dẫn ủy ban kiểm tra cấp dưới áp dụng vào trong quá trình kiểm tra, giám sát. Từ đầu năm đến nay, các Đoàn cơ sở được giao quyền cấp trên cơ sở của Đoàn Tập đoàn đã tập trung kiểm tra các nội dung như: Việc chấp hành Điều lệ Đoàn, công tác quản lý đoàn viên và sinh hoạt chi đoàn, xây dựng và thực hiện quy chế làm việc của Ban Chấp hành. Qua kiểm tra nhận thấy, việc thực hiện Điều lệ và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn đối với các đơn vị kiểm tra được các cấp bộ đoàn thực hiện theo đúng quy định.
3.1.2. Việc triển khai thực hiện các Nghị quyết và các chủ trương công tác của Đoàn:
Công tác kiểm tra việc quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết, kết luận và các chủ trương công tác của Đoàn đã được Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Ủy Ban kiểm tra các cấp của Đoàn Tập đoàn tập trung vào một số nội dung công tác triển khai, thực hiện Chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh niên năm 2020, việc thực hiện chủ đề công tác “Tuổi trẻ Việt Nam tự hào tiến bước dưới cờ Đảng”; kết quả thực hiện Tháng Thanh niên, Chiến dịch Thanh niên tình nguyện hè; kết quả triển khai, thực hiện các chương trình, kết luận của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ trong nhiệm kỳ... 
Thông qua kiểm tra, đã giúp cho cấp bộ Đoàn và Ủy Ban kiểm tra của Đoàn Tập đoàn và các đơn vị phát hiện, biểu dương những đơn vị có những cách làm sáng tạo, hiệu quả, chấn chỉnh những vấn đề còn hạn chế, thiếu sót. Đồng thời kịp thời kiến nghị các cấp ủy Đảng có giải pháp tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thanh niên, có biện pháp tháo gỡ, khắc phục những khó khăn, vướng mắc cho tổ chức Đoàn.
3.2. Kiểm tra cán bộ, đoàn viên (kể cả Ủy viên Ban Chấp hành cùng cấp) và tổ chức Đoàn cấp dưới khi có dấu hiệu vi phạm Điều lệ của Đoàn.
Việc thực hiện các nguyên tắc tổ chức của Đoàn do Điều lệ Đoàn quy định, quy chế làm việc của Ban Chấp hành, phân công phân nhiệm, tư cách cán bộ Đoàn, đoàn viên, việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, quy chế làm việc, đoàn kết nội bộ, việc giữ gìn phẩm chất, đạo đức cách mạng, chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật đối với cán bộ Đoàn. Thông qua kiểm tra đã góp phần giúp cho các cấp bộ đoàn, cán bộ, đoàn viên kịp thời nhận biết những mặt còn hạn chế, thiếu sót, vi phạm ngay từ lúc mới xuất hiện để kịp thời sửa chữa.
3.3. Việc kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật, giải quyết khiếu nại, tố cáo của cán bộ, đoàn viên và nhân dân liên quan đến cán bộ, đoàn viên; tham mưu cho Ban Chấp hành về việc thi hành kỷ luật Đoàn
Qua kiểm tra từ đầu năm tới nay chưa phát hiện thấy có vụ việc nào vi phạm kỷ luật hay có khiếu nại, tố cáo của cán bộ đoàn viên và nhân dân liên quan đến cán bộ, đoàn viên trong Tập đoàn.
3.4. Giám sát Ủy viên Ban Chấp hành, cán bộ Đoàn cùng cấp và tổ chức Đoàn cấp dưới trong việc thực hiện chủ trương, nghị quyết và quy định của Đoàn.
Từ đầu năm 2020 đến nay, Đoàn Tập đoàn và các đơn vị cùng ủy ban kiểm tra các cấp của Đoàn Tập đoàn đã tập trung vào các nội dung: Việc thực hiện Điều lệ Đoàn, chủ trương, Nghị quyết của Đảng, của Đoàn, chính sách pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị. Hình thức chủ yếu được thực hiện bằng việc nắm bắt thông tin, phản ánh của đoàn viên, thanh niên, cán bộ, công nhân viên đơn vị. Qua đó, đã phát huy được tác dụng của công tác giám sát vào việc xây dựng đội ngũ cán bộ và củng cố tổ chức Đoàn.
3.5. Kiểm tra công tác đoàn phí, việc sử dụng các nguồn quỹ khác của các đơn vị trực thuộc Ban Chấp hành cùng cấp và cấp dưới.
Việc thu đoàn phí và trích nộp đoàn phí được các cấp bộ Đoàn triển khai tốt, chính xác và khoa học. Tuy nhiên, do còn một số vướng mắc về mô hình tổ chức như việc thu nộp đoàn phí đối với Đoàn cấp trên cơ sở và Đoàn bộ phận, làm chậm việc trích nộp lên Đoàn cấp trên; sử dụng nguồn tài chính từ Đoàn phí, chương trình, dự án, công trình thanh niên được sử dụng đúng quy định của pháp luật, phục vụ tốt các hoạt động của đơn vị.
4. Xây dựng bộ máy và hoạt động của Ủy ban kiểm tra
- Cấp Đoàn Tập đoàn: Công tác kiện toàn kịp thời khi có nhân sự chuyển công tác nên UBKT Đoàn Tập đoàn luôn duy trì và hoạt động xuyên suốt mang tính ổn định đảm bảo thành phần cơ cấu từ Đoàn Tập đoàn đến cơ sở.
- Cấp cơ sở trực thuộc: Ủy Ban Kiểm tra các đơn vị trực thuộc Đoàn Tập đoàn được thành lập ở 09 tổ chức Đoàn cơ sở được giao quyền cấp trên cơ sở. Công tác bổ sung, kiện toàn khi thiếu khuyết ủy viên và các chức danh của UBKT các đơn vị trực thuộc được quan tâm, hầu hết được kiện toàn đủ về số lượng, đảm bảo chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra.
5. Đánh giá chung
5. 1. Ưu điểm: Được sự chỉ đạo, tạo điều kiện của UBKT Đoàn Khối Doanh nghiệp Trung ương, Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đoàn Tập đoàn và sự phân công trách nhiệm rõ ràng của UBKT Đoàn Tập đoàn. Vì vậy, các uỷ viên UBKT Đoàn Tập đoàn đã phát huy tốt vai trò của mình, đóng góp nhiều ý kiến, tham mưu đề xuất với Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đoàn Tập đoàn. Ủy Ban Kiểm tra Đoàn Tập đoàn đã chủ động tham mưu với Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đoàn Tập đoàn trong việc thực hiện các nhiệm vụ công tác kiểm tra, giám sát các cơ sở Đoàn trực thuộc. Với đặc thù của Đoàn Tập đoàn, hầu hết đội ngũ cán bộ có trình độ chuyên môn giỏi và ý thức kỷ luật cao, có sự thống nhất cao trong tổ chức các hoạt động nên không có đơn thư khiếu nại, tố cáo. Đây chính là ưu điểm lớn nhất của Đoàn Tập đoàn. Bên cạnh đó, do có sự kiểm tra, giám sát thường xuyên nên đã giúp các cơ sở Đoàn đánh giá khá sát được chất lượng và thực trạng của tổ chức đoàn của mình. Từ đó giúp cho các đơn vị đưa ra được những giải pháp kịp thời để giải quyết những tồn tại, khó khăn, vướng mắc, nâng cao hơn nữa hiệu quả của công tác Đoàn và phong trào thanh niên tại đơn vị.
5.2. Một số tồn tại, hạn chế: 
- Do các đồng chí trong Uỷ ban Kiểm tra Đoàn Tập đoàn được cơ cấu tại nhiều đơn vị với địa bàn từ Bắc vào Nam, không tập trung và đặc biệt là năm 2020 do tình hình dịch bệnh covid -19 nên việc tổ chức họp và xin ý kiến triển khai nội dung công tác kiểm tra, giám sát gặp nhiều khó khăn.
- Việc quản lý sổ sách đoàn viên ở nhiều đơn vị còn chưa khoa học, thiếu tính chủ động; công tác triển khai, ứng dụng phần mềm quản lý đoàn viên còn chậm và thiếu đồng bộ.
- Việc thực hiện các phong trào lớn do Đoàn Tập đoàn phát động như xây dựng các mô hình chi đoàn Dầu khí tiêu biểu; phong trào đăng ký thi đua đảm nhận các công trình, phần việc thanh niên được 100% các Đoàn cơ sở triển khai nhưng khi đến cấp chi đoàn việc thực hiện chưa được đồng đều, nhiều chi đoàn còn chưa xác định được công việc cần triển khai, áp dụng
- Vai trò giám sát của cán bộ, đoàn viên thanh niên và Ủy ban Kiểm tra các cấp của Đoàn chưa rõ nét, việc tuyên truyền, hướng dẫn các nội dung giám sát chưa được quan tâm triển khai sâu rộng. 
- Công tác thông tin báo cáo của UBKT một số đơn vị chưa nghiêm túc: thiếu báo cáo, tiến độ báo cáo chậm, chất lượng báo cáo chưa cao nên gây khó khăn cho công tác theo dõi tổng hợp.
6. Đề xuất kiến nghị và giải pháp nhằm tăng cường công tác kiểm tra, giám sát 
6.1. Bài học kinh nghiệm trong công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám sát theo chức năng, nhiệm vụ được giao:
- Cần coi trọng việc tăng cường công tác tự kiểm tra, giám sát, hoạt động kiểm tra phải có trọng tâm, trọng điểm, thiết thực; kiểm tra, giám sát phải gắn liền với việc uốn nắn, tháo gỡ khó khăn cho tổ chức đoàn cấp dưới, bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng cho đoàn viên thanh niên.
- Ủy ban kiểm tra các cấp phải luôn bám sát chức năng, nhiệm vụ, giữ vững nguyên tắc, có tinh thần trách nhiệm cao, có phương pháp làm việc khoa học.
- Hoạt động kiểm tra phải đề cao tính hướng dẫn, phát hiện phòng ngừa, kết hợp đồng bộ giữa kiểm tra đánh giá phong trào với kiểm tra công tác cán bộ, công tác xây dựng tổ chức đoàn ở các cấp.
6.2. Những đề xuất kiến nghị và giải pháp nhằm tăng cường công tác kiểm tra, giám sát trong thời gian tới:
- Uỷ ban Kiểm tra Đoàn Khối tiếp tục tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, ban hành nhiều văn bản, hướng dẫn, kế hoạch triển khai sớm hằng năm giúp cơ sở thực hiện tốt các phương hướng nhiệm vụ đề ra.
- Có động viên khen thưởng đối với Uỷ ban Kiểm tra các đơn vị thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát.
- Nâng cao vai trò của cán bộ, đoàn viên và Uỷ ban kiểm tra các cấp của Đoàn, Ủy ban Kiểm tra Đoàn Khối nên tổ chức khóa tập huấn chuyên đề hoặc tổ chức Hội nghị chuyên sâu liên quan đến công tác kiểm tra, giám sát cho Ủy ban Kiểm tra Đoàn trực thuộc.
- Thực hiện công tác tuyên truyền, biên soạn và phát hành sổ tay về kỹ năng kiểm tra, giám sát hoạt động để làm tài liệu hướng dẫn cho Ủy ban Kiểm tra Đoàn trực thuộc trong quá trình hoạt động tại cơ sở.
7. Trọng tâm công tác năm 2021
7.1. Công tác kiểm tra
- Tham mưu cho Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đoàn Tập đoàn ban hành kế hoạch kiểm tra, giám sát việc triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn Tập đoàn và chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh niên năm 2021.
-  Tiếp tục đẩy mạnh và tăng cường kiểm tra thực hiện Quy chế làm việc của Ban Chấp hành, Ủy ban Kiểm tra Đoàn các cơ sở Đoàn trực thuộc và làm tốt  nhiệm vụ công tác kiểm tra, giám sát theo quy định của Điều lệ Đoàn khoá XI.
- Việc cụ thể hóa triển khai thực hiện phong trào hành động cách mạng của Đoàn “Phòng trào thanh niên tình nguyện”, “Phong trào tuổi trẻ sáng tạo”, Phong trào tuổi trẻ xung kích bảo vệ Tổ quốc”; “Chương trình đồng hành với thanh niên trong học tập“, “Chương trình đồng hành với thanh niên trong khởi nghiệp, lập nghiệp”, “Chương trình đồng hành với thanh niên phát triển kỹ năng thực hành xã hội, nâng cao thể chất, đời sống văn hóa, tinh thần”.
- Kiểm tra công tác Đoàn và phong trào thanh niên theo định kỳ, theo chuyên đề. Thực hiện cơ chế đôn đốc, theo dõi, giám sát các kết luận sau khi kiểm tra nhằm nâng cao công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn; thực hiện tốt chế độ thông tin, báo cáo định kỳ đối với các Ủy ban Kiểm tra cấp dưới.
7.2. Công tác giám sát
- Giám sát việc thực hiện Điều lệ Đoàn, đoàn viên sinh hoạt 2 chiều, công tác quản lý đoàn viên qua phần mềm ứng dụng quản lý đoàn viên.
- Giám sát việc thực hiện biểu điểm thi đua năm 2021.
- Tiếp tục đẩy mạnh và tăng cường thực hiện nghiêm cơ chế đôn đốc, theo dõi, giám sát việc thực hiện các kết luận sau kiểm tra, giám sát nhằm nâng cao, phát huy hiệu quả của công tác kiểm tra, giám sát đối với việc thực hiện nhiệm vụ công tác của Đoàn trong năm 2021. 
Trên đây là báo cáo tổng kết về công tác kiểm tra giám sát của Đoàn Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam.
	Nơi nhận:
- UBKT Đoàn Khối DNTW (để b/c);
- Các đ/c UVBCH, UBKT Đoàn TĐ; 
- Các cơ sở Đoàn trực thuộc;
- Lưu VP, UBKT Đoàn TĐ.
	TM. UỶ BAN KIỂM TRA ĐOÀN TẬP ĐOÀN
CHỦ NHIỆM
[bookmark: _GoBack]


Phan Sỹ Linh





5

